OCEANICA AG

Erlauternder Bericht des Vorstands
zu den Angaben nach 8§ 289 Abs. 4 und 5 HGB im Lageticht 2009

Erlauternder Bericht zu den Angaben nach § 289 Abst HGB:

Das Grundkapital ist eingeteilt in 7.950.000 nenmlese Stlckaktien, die gem. 8 5
der Satzung auf den Inhaber lauten. Verschiederieedattungen bestehen nicht.

Alle Aktien gewahren die gleichen Rechte, insbesoage eine Stimme.

Die Satzung sieht keine Beschrankungen hinsichtl@hStimmrechte oder der Uber-
tragung von Aktien vor. Entsprechende Vereinbarangeischen Gesellschaftern

sind dem Vorstand nicht bekannt.

Zum 31. Dezember 2009 hielt die E.R. Capital HajddmbH & Cie. KG 98,73 %
der Aktien und Stimmrechte. Diese Information wuuhs von der E.R. Capital Hol-
ding GmbH & Cie. KG mitgeteilt.

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisséei@en, bestehen nicht.

Arbeitnehmer, die ihre Kontrollrechte nicht unmlibEr austben, sind nicht am

Grundkapital beteiligt.

Gemald 8 84 Abs. 1 Aktiengesetz werden die Vorstaitgseder vom Aufsichtsrat
fur eine Amtszeit von hdchstens funf Jahren baste#mari § 84 Abs. 2 Aktiengesetz

kann der Aufsichtsrat die Bestellung widerrufennwein wichtiger Grund vorliegt.

Beschliisse der Hauptversammlung zur Anderung deugg bedirfen geman § 179
Aktiengesetz grundsatzlich einer Dreiviertelmehridgs bei der Beschlussfassung
vertretenen Kapitals. Die Satzung kann laut Gesietz andere, im Falle einer Ande-
rung des Unternehmensgegenstandes jedoch nurréiderg, Kapitalmehrheit vorse-

hen. So bestimmt § 18 Abs. 1 der Satzung der Gebalit: ,Die Beschliisse der

Hauptversammlung werden mit einfacher Mehrheit @lagegebenen Stimmen und,
sofern das Gesetz eine Mehrheit des bei der Bessfaksung vertretenen Grundkapi-

tals vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit dessdee Beschlussfassung vertretenen
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stimmberechtigten Grundkapitals gefasst, soweihtnawingende gesetzliche Vor-

schriften eine grélRere Mehrheit erfordern.” Fur tinesite Beschlussgegenstande
sieht das Gesetz hohere Kapitalmehrheiten undiweéere Erfordernisse vor. Die

Befugnis zu Satzungsanderungen, die nur die Fadsetngffen, kann die Hauptver-

sammlung gemald § 179 Aktiengesetz dem Aufsichtgrattragen. Hiervon hat die

Hauptversammlung in § 11 Abs. 3 der Satzung Gehrgamacht.

Die in 8§ 6 der Satzung enthaltene Erméachtigung\Wtestands, das Grundkapital der

Gesellschaft zu erhéhen, ist durch Zeitablauf gsgemisios geworden.

Eine Ermachtigung des Vorstands durch Hauptversamgsbeschluss zum Erwerb
eigener Aktien besteht nicht. Ein bedingtes Kaptdteht ebenfalls nicht.

. Es bestehen keine wesentlichen Vereinbarungen deellSchaft, die unter der Be-
dingung eines Kontrollwechsels in Folge eines Ullemmeangebots stehen und die
nach Maf3gabe des § 289 Abs. 4 Nr. 8 HGB offenlegjpitightig sind.

. Es bestehen keine Entschadigungsvereinbarungesaselischaft, die fir den Fall
eines Ubernahmeangebots mit den Mitgliedern destslinds oder Arbeitnehmern ge-

troffen sind.

Erlauternder Bericht zu den Angaben nach § 289 Abs HGB:

Rechtlicher Hintergrund:

Das am 29. Mai 2009 in Kraft getretene Bilanzregiudernisierungsgesetz (BilMoG) hat
unter anderem die 88 289, 315 HGB sowie 88 120AKI&6 geandert. Danach musste der
Vorstand der Hauptversammlung einen schriftlichenidht unter anderem zu den neu einge-
fuhrten Pflichtangaben im Lagebericht geman § 2B88. A HGB bzw. im Konzernlagebe-
richt gemaf 8 315 Abs. 2 Nr. 5 HGB zum internen tkah und Risikomanagementsystem
im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess bzwmzémrechnungslegungsprozess vor-
legen.

Durch das spatere Gesetz zur Umsetzung der Aksogcirterichtlinie (ARUG) hat der Ge-
setzgeber die Erfordernisse zur Abgabe erlautefddechte in 8 176 Abs. 1 AktG gebundelt
und die bisherigen Vorschriften in 88 120 Abs. &34 175 Abs. 2 Satz 1 AktG gestrichen.
Dabei wurde jedoch der Verweis auf 8 289 Abs. 5 H@8 durch das BilMoG hinzuge-
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kommen war und die Angaben im Lagebericht zum imgerKontroll- und Risikomanage-
mentsystem im Hinblick auf den Rechnungslegungga®betrifft, nicht tbernommen.
Nicht abschlieRend geklart ist, ob es sich dabeeimbloRes Redaktionsversehen handelt
und es daher auch nach dem Inkrafttreten des ARbK3 erlauternden Berichts zu den An-
gaben nach § 289 Abs. 5 HGB (und auch zu § 315 2bk. 5 HGB) bedarf. Vorsorglich hat
sich der Vorstand der OCEANICA AG entschlossengrisolchen Bericht flr das abgelau-

fene Geschaftsjahr 2009 zu erstatten.

Gegenstand des Berichts:

Nach der Gesetzesbegrindung des BilMoG umfasshtiaee Kontrollsystem die Grundsat-
ze, Verfahren und Malinahmen zur Sicherung der \Afinkeit und Wirtschaftlichkeit der
Rechnungslegung, zur Sicherung der OrdnungsmaRiggeRechnungslegung sowie zur
Sicherung der Einhaltung der mal3geblichen reclethicviorschriften. Dazu gehdrt auch das

interne Revisionssystem, soweit es sich auf didhR@agslegung bezieht.

Das Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Reobslegungsprozess bezieht sich
als Teil des internen Kontrollsystems wie LetztexesKontroll- und Uberwachungsprozesse
der Rechnungslegung, insbesondere bei handelsigill@nz Positionen, die Risikoabsiche-

rungen des Unternehmens erfassen.

Wesentliche Merkmale des Internen Kontrollsystems nd des Risikomanagementsys-

tems im Hinblick auf den Rechnungslegungsprozess

Die wesentlichen Merkmale kénnen wie folgt besdierewerden:

. Der Rechnungslegungsprozess wird durch die Bualngind den Bereich Finanzen

der E.R. Capital Holding GmbH & Cie. KG wahrgenonmme

. Die Einhaltung der Rechnungslegungsvorschriften BH@&d nationales Steuerrecht)
im Einzelabschluss ist durch den Einsatz von qgaaditem Fachpersonal gewahrleis-
tet.

. Die eingesetzten Finanzsysteme sind gegen unbeligdffe geschitzt. Entspre-
chende Richtlinien und Prozessbeschreibungen li#genDas Vier-Augen-Prinzip

wird eingehalten.
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. Das interne Kontroll- und RisikomanagementsystenHinblick auf den Rechnungs-
legungsprozess stellt sicher, dass Geschaftsvelfddnziell richtig erfasst, aufberei-
tet und gewdrdigt sowie in die Rechnungslegungridramen werden.

. Die geeignete personelle Ausstattung, die Verwegdwm adéaquater Software sowie
klare gesetzliche sowie unternehmensinterne Vorgaballen die Grundlage fiur ei-
nen ordnungsgemalen, einheitlichen und kontinalerh Rechnungslegungsprozess
dar. Die klare Abgrenzung der Verantwortungsbeeembwie verschiedene Kontroll-
und Uberpriifungsmechanismen (insbesondere Platéikiontrollen, externe Pri-
fungen und das Vier-Augen-Prinzip) stellen einerékiie und verantwortungsbewuss-

te Rechnungslegung sicher.

Hamburg, im Juli 2010

Der Vorstand



