OCEANICA AG
Hohe Bleichen 12, 20354 Hamburg
ISIN: DE 0006901705

DE 0008164278

Entsprechenserklarung gemani § 161 Aktiengesetz

Die OCEANICA AG hat seit Abgabe der letzten Entdpeaserklarung vom 24. November 2009
den Empfehlungen der Regierungskommission Deutschgsorate Governance Kodex in der

Fassung vom 18. Juni 2009 mit den in der genankt@sprechenserklarung vorgesehenen Aus-
nahmen entsprochen. Zukunftig wird den EmpfehluigsrDeutschen Corporate Governance Ko-
dex in der Fassung vom 26. Mai 2010 mit den nagbfal aufgefiihrten Ausnahmen entsprochen

werden. Die Abweichungen werden wie folgt begriindet

» Die Vorstandsmitglieder erhalten keine Vergutungd die Gesellschaft stellt keinen Kon-
zernabschluss auf. Daher sind die EmpfehlungenKaeex zur Vorstandsvergitung und

zum Konzernabschluss nicht anwendbar.

» Der Aufsichtsrat besteht nur aus drei Mitgliedemdikann deswegen keine Ausschiisse bil-
den. Die Empfehlungen des Kodex zu Aufsichtsradshiissen sind daher nicht anwend-

bar.

» Die Gesellschatft ist in den Konzern der Erck Rialsn@@mbH & Cie. KG eingebunden. Die
Empfehlungen des Kodex zur Bestellung und AuswaahMerstandsmitgliedern sowie zu

Kandidaten fir den Aufsichtsratsvorsitz passeneaget Situation nicht.



* Im Ubrigen hat die Gesellschaft einen sehr eingésdtien Geschaftsumfang und einen
Ubersichtlichen Aktionarskreis. Das begrindet dmvAichung von den Empfehlungen des
Kodex zur Einberufung und Durchfiihrung der Hauptaenmlung, zu den Berichtspflichten
des Vorstands, zur D&O-Versicherung fur den Autsigtt, zur Bertcksichtigung von Di-
versity bei der Besetzung von Fuhrungsfunktionehden Mitgliedern des Aufsichtsrates,
zur Benennung von Zielen bei der Zusammensetzis@ufsichtsrates, zum Umfang der
Publikationen im Internet, zu Geschéaftsordnungem, &ufsichtsratsvergitung und zum

Halbjahresfinanzbericht.

Ziffer I nhalt (Stichwort)

2.3.2 Ubermittlung der Einberufung der Hauptversdomg mit Einberu-

fungsunterlagen auf elektronischem Wege

3.4 (Satz 4) Festlegung von Informations- und Besgflichten des Vorstands

3.8 (Satz 4) Vereinbarung eines angemessenen IS#lb#s bei einer D&O-
Versicherung

3.10 (Satz 4) Vorhaltung nicht mehr aktueller Ergspenserklarungen zum Co-

dex auf der Internetseite fiir einen Zeitraum vanf filahren

4.1.5 Besetzung von Fuhrungsfunktionen unter Baaghton Diversityge-
sichtspunkten

4.2.1 (Satz 1) Bestimmung eines Vorstandsvorsireoder -sprechers

4.2.1 (Satz 2) Regelung der Arbeit des Vorstandshdeine Geschaftsordnung
4.2.2 bis 4.2.5 Hohe, Struktur und Offenlegung\denstandsvergitung

5.1.2 (Satz 3) Langfristige Nachfolgeplanung fim ¥erstand

5.1.2 (Satz 7) Festlegung einer Altersgrenze flisddadsmitglieder



5.1.3

5.2 (Satz 2) und 5.3

5.4.1 (Satz 2 bis 5)

5.4.3 (Satz 3)

5.4.6 (Satz 4)

5.4.6 (Satz 7)

6.7

7.1.2 (Satz2)

7.1.2 (Satz 4)

7.1.3

7.1.5

Geschaftsordnung des Aufsichtsrats

Bildung und Besetzung voncAulssen des Aufsichtsrates

Benennung von konkreten Zisdemner Zusammensetzung des Auf-
sichtsrates und deren Veroffentlichung

Bekanntgabe von Kandidatenvorschléifreden Aufsichtsratsvorsitz

Erfolgsorientierte Vergutung fur Miglieder des Aufsichtsrats

Individualisierte Angabe im Corper&overnance-Bericht von an
Aufsichtsratsmitglieder gezahlten Vergutungen agavahrten Vor-

teilen fur persoénlich erbrachte Leistungen

Publikation von Terminen in einem , Finanzkalerid

Der Halbjahresfinanzbericht wird der Vertffentlichung nicht vom
Aufsichtsrat erortert.

Aufstellung und die zeitnahe Vamtiithung des Konzernabschlus-

Ses

Angaben Uber wertpapierorientierte Anreizsyst der Gesellschaft
im Corporate Governance-Bericht

Erlauterung im Konzernabschluss der Beziebongu Aktionaren,

die als nahestehende Personen zu qualifizieren sind

Hamburg, den 9. November 2010

Der Vorstand und Aufsichtsrat



